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Bij TwoBirds geloven we dat een gezonde samenwerking 
tussen jou als ondernemer en je COO de basis vormt voor 
een gezond, veerkrachtig bedrijf. Koningskoppels is een 
persoonlijk traject van ongeveer 10 maanden waarin we 
bouwen aan vertrouwen, structuur en synergie. Geen 
standaardmodel, maar een traject op maat, afgestemd op 
wie jullie zijn en wat jullie samen willen bereiken.

Koningskoppels traject

► Wij selecteren de ideale coach, die op basis van onze filosofie, 
bewezen methodieken en eigen ervaring met jullie aan de slag gaat. 
Deze coach staat 24/7 voor je klaar om vragen te beantwoorden.

► De investering bedraagt €9.995.- voor het gehele traject 
of €5.995.- voor de kick-off + het fundament. 
Het bedrag wordt in 1 keer vooraf gefactureerd.

► Details over het traject vind je op de volgende pagina’s.
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We starten met twee aparte gesprekken: één met jou als 
ondernemer, en één met je COO. Hierin onderzoeken we 
wat ieder van jullie nodig heeft om goed te kunnen 
functioneren én samenwerken:

Individuele intakes

► Wat geeft energie, wat belemmert?

► Wat is er voor jou nodig om met rust, vertrouwen en effectiviteit 
te kunnen werken?

► Wat zijn de persoonlijke verlangens, twijfels, doelen?

► Wat hoop je van elkaar, van het traject, van de toekomst?

stap
1

In deze gesprekken creëren we ruimte voor reflectie, eerlijkheid en 
verdieping. Alles mag op tafel. Deze gesprekken vormen de basis voor 
de gezamenlijke koers die we uitzetten en de focus die het traject 
moet hebben.
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We zetten met elkaar de eerste stap naar een werkrelatie 
die niet alleen functioneel is, maar ook gebaseerd op 
vertrouwen, openheid en wederzijds begrip.

De kick-offstap
2

De gezamenlijke kick-off bij ons op kantoor markeert het begin van 
jullie leiderschap als duo. We brengen de inzichten uit de intake samen 
en bouwen verder:

► Wat maakt een leidersduo echt succesvol?

► Waar vullen jullie elkaar aan – en waar zit wrijving?

► Wat zijn jullie gedeelde leerdoelen en succesfactoren?

Daarnaast analyseren we samen twee assessments:

► Working Genius: welk type werk geeft energie, wat kost moeite?

► BrainCompass: zicht op gedrag onder druk, natuurlijke patronen 
en groeipotentieel
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Met duidelijke afspraken, wederzijds commitment en 
praktische tools ontstaat een fundament waarop 
gebouwd kan worden.

Het fundament (3 sessies)stap
3

In drie losse werksessies leggen we de basis voor jullie samenwerking. 
We brengen helderheid en ritme aan in de manier waarop jullie met 
elkaar werken:

► Rolverdeling – Wie is waarvoor verantwoordelijk? Hoe voorkomen 
we ruis? We gaan aan de slag met het maken van 2 job scorecards 
zodat jullie rolverdeling zwart op wit staat en kristalhelder is.

► Ritme – Hoe vaak en waarover spreken jullie elkaar? Wat is jullie 
overlegstructuur? We implementeren het concept van de Same 
Page Meeting uit Rocket Fuel.

► Randvoorwaarden – Hoe gaan jullie met elkaar om? Wat zijn de 
ongeschreven regels? Samen stellen we de gouden regels op die 
jullie tot een onverslaanbaar duo maken.
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We zorgen dat niet alleen de samenwerking klopt, maar 
ook het plezier, de energie en het vertrouwen groeien. We 
ontdekken samen de patronen die vormend zijn voor 
jullie als duo en doorbreken deze waar nodig. En ook als 
het schuurt, ontdekken we dat vroegtijdig en lossen het 
samen op.

De verdiepingstap
4

In vier verdiepende sessies begeleiden we jullie verder als leidersduo 
en verbeteren wij de kwaliteit van jullie onderlinge relatie. Dit doen wij 
vanuit strak voorbereide coachingsgesprekken.

► We reflecteren op cases uit jullie samenwerking in de praktijk

► We scherpen jullie 1:1’s en besluitvorming aan

► We versterken de communicatie, ook op relationeel vlak

► We kijken vooruit: welke acties zijn nodig om samen nog sterker 
te staan?
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Na afloop van dit traject zijn jullie een krachtig, 
verbonden duo dat samen het bedrijf verder 
brengt en:

Wat levert dit op?

► Hebben jullie gedeelde leerdoelen behaald

► Weten jullie precies hoe je elkaar aanvult en versterkt

► Hebben jullie afspraken die echt werken in de praktijk

► Ervaren jullie rust, helderheid en werkplezier

► Vormen jullie de basis voor verdere groei van het bedrijf

► Zijn jullie bewust van jullie kracht en valkuilen

 

Onze belofte: 
als jullie (leer)doelen nog niet zijn bereikt, 
gaan we kosteloos door totdat dit wél zo is
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Wij zijn jouw partner bij het vinden van de ideale COO. 
Dat is in onze ogen altijd maatwerk en afhankelijk van jouw 
situatie. Daarin adviseren wij en denken mee - objectief, eerlijk 
en betrouwbaar.

Waarom TwoBirds?

► 100% focus op de rol van COO of vergelijkbaar 
(Second in Command, Integrator, CEO, MD)

► Onderdeel van ScaleUp Company: de groei experts voor 
Nederlandse scale-ups & mkb

► Enige ecosysteem in Nederland van/voor COO 
professionals - klaar om jou bij te staan

► Oog voor het totaalproces: van eerste verkenning 
tot succesvolle samenwerking

► Meerdere proposities, altijd een optie die bij jou past

► Transparant en scherp tarief, je weet van te 
voren exact wat je investeert

 

Lees meer over ons online 🡪

https://twobirdscompany.com/
https://twobirdscompany.com/
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o.a. deze bedrijven vertrouwen al op TwoBirds
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SHARE
We delen eerlijk wat we leren. 
Zo groeien we samen nog verder.

CARE
We gaan zorgvuldig om met de 
wereld, elkaar en onszelf.

DARE
We durven onszelf te zijn en 
houden van een uitdaging.Céline Jansen

Growth Partner
 

celine@twobirdscompany.com
06-576 523 16
Plan een online gesprek

Guido Koershuis
Managing Director
 

guido@twobirdscompany.com
06-193 005 53
Plan een online gesprek

Nieuwsgierig? 
Laten we verder praten Onze kernwaarden

https://calendly.com/celine-twobirdscompany/30min
https://calendly.com/guido-twobirds
https://www.linkedin.com/in/cepjansen/
https://www.linkedin.com/in/guidokoershuis/
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